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D GUIDA INTRODUTTIVA

INTRODUZIONE

Il 15FQ+ & uno strumento per la misura della personalitd e delle differenze individuali. Il 15FQ+ si basa sulla
teoria dei tratti di Cattell ed il relativo modello a 16 fattori (Cattell, 1946) e sulla teoria dei Big Five (McCrae e
Costa, 1987). O.C.E.ANN. & l'acronimo riferito all'originale francese Overture, Conscience, Extraversion,
Amabilité, Névrosisme.
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| tfratti di personalitd giocano un ruolo significativo nel determinare il comportamento. Qui sotto & illustrato un
modello esplicativo delle relazioni causali che intercorrono tra comportamenti e performance lavorative:

*

REPORT DEL PROFILO IDEALE

Il report del profilo ideale qui rappresentato & specifico di un ruolo/funzione. Il grafico risultante rappresenta le
scale primarie e due scale derivate.
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PRIMARY FACTORS
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Polarita SX

Distaccato, Freddo
Riservato, Critico,
Impersonale, Rigido.

Bassa Intellectance
Ha poca fiducia nelle proprie
abilitda intellettuali.

Infl. dai Sentimenti
Emotivo, Volubile, Labile,
Frustrato.

Remissivo
Arrendevole, Mite, Docile,
Rispettoso.

Serio, Misurato
Compassato, Taciturno,
Prudente, Introspettivo.

Incostante

Irresoluto, Trascura Regole,
Superficiale.

Timido

Schivo, Cauto, Ritroso,
Impacciato.

Readlista
Pratico, Duro, Poco sensibile al
culturale.

Fiducioso
Adattabile, Tollerante,
Ingenuo, Benevolente.

Convenzionale

Pragmatico, Solution-
Oriented, di scarsa

Schietto, Genuino
Sincero, Naturale, Diretto, di
gusti semplici.

Sicuro di sé

Calmo, Imperturbabile, di
Nervi Saldi, non incline a

Conservatore
Tradizionalista, Resistente alle
innovazioni, Conformista.
Orientato al Gruppo

Ha bisogno del sostegno del
Gruppo, Cerca approvazione

Informale
Permissivo, Presta poca
attenzione alle convenzioni

Rilassato
Disteso, Soddisfatto, Paziente,
Non frustrato.
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Polarita DX

Empatico
Cordiale, Partecipe,
Premuroso, Caldo.

Alta Intellectance
Confida nelle proprie abilita
intellettuali.

Emotivamente Stabile
Maturo, Calmo, Confrollato,
Flemmatico.

Dominante
Assertivo, Combattivo,
Aggressivo, Competitivo.

Vivace, Spensierato
Entusiasta, Espressivo,
Spumeggiante.

Coscienzioso
Perseverante, Ligio a Regole,
Scrupoloso.

Socialmente Audace
Intraprendenza sociale,
Spontaneo, Sfrontato.

Tenero, Idealista
Sensibile, Immaginativo
estetizzante, Interesse al

Diffidente
Scettico, Cinico, Dogmatico,
Centrato su di sé.

Ideativo, Fantasioso
Creativo, Immaginativo,
Distratto.

Discreto, Contenuto
Diplomatico, Socialmente
Acuto, Sofisticato, Scaltro.

Apprensivo
Preoccupato, Insicuro, Incline
a colpevolizzarsi.

Sperimentatore

Aperto alle innovazioni e al
cambiamento, Non

Avutosufficiente
Individualista, va per la
propria strada, Indipendente.

Controllato

Attento alle convenzioni,
Fedele al sé ideale,
Teso

Impaziente, Bassa tolleranza
frustrazione, Irritabile,
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SCALE DERIVATE SPECIALI

| |

Polarita $X P.Gr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Intelligenza Emotiva 7 *
Attegg.Lav.Positivo 9 *
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