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ISTRUZIONI PER IL PROFILING

Nel presente questionario trovera una serie di affermazioni riguardanti le caratteristiche necessarie
per delineare il profilo psicoattitudinale di una specifica funzione-ruolo-mansione. E importante che
le risposte riflettano il suo personale punto di vista al riguardo.

Le chiediamo di esprimere le sue valutazione scegliendo di volta in volta se la caratteristica
descritta é considerata:

1= essenziale,

2= molto importante,

3= importante,

4= moderatamente importante,

5= non applicabile al ruolo / funzione ricercato.

Per ogni requisito si deve indicare qual € il suo grado di importanza, oppure rispondere che non €
applicabile al profilo della mansione, ruolo o funzione ricercata.

E’ importante fornire le risposte tenendo conto della diversita che corre tra ’'uno e ’altro grado di
valutazione: ad esempio considerare un requisito essenziale e diverso dal considerarlo molto
importante, cosi come valutare un requisito come molto importante & diverso dal considerarlo
importante e cosi via per le altre scale di valutazione.

E’ del tutto evidente che non ci sono risposte corrette o sbagliate: da parte sua ¢ sufficiente prestare
ad ogni domanda la massima attenzione, lontano il piu e possibile da potenziali fonti di distrazioni
che potrebbero sopraggiungere nel corso della compilazione.

La preghiamo infine di rispondere a tutte le domande, anche a quelle che non le sembrano adeguate
per il profilo ricercato (in tal caso scegliendo la risposta 5= non applicabile al ruolo).

Mediamente occorrono 25-30 minuti per completare il questionario.



1) E’ sinceramente interessato agli altri e gli piace partecipare a tutti i tipi di attivita sociale.
2) Ha fiducia nelle proprie capacita intellettuali.

3) Ha buone capacita di recupero ed € emotivamente stabile, non si abbatte facilmente.

4) E’ dotato di una forte personalita da assumere il controllo nelle situazioni di gruppo.

5) E’ spontaneo ed entusiasta, capace di agire in modo non pianificato.

6) Persistente e perseverante, € estremamente coscienzioso sul lavoro.

7) Sicuro di sé in qualsiasi situazione sociale, gli piace mettersi al centro dell’attenzione.

8) Sentimentale ed intuitivo, il suo comportamento e dettato prevalentemente dal sentimento e
dalle emozioni.

9) Incline ad interrogarsi sulle motivazioni degli altri, non si lascia ingannare facilmente.

10) Pensa in maniera fortemente astratta, essendo piu interessato ai concetti che alla realta
pratica.

11) Capace di auto controllarsi e di adeguare il proprio comportamento alle necessita definite
dalle situazioni.

12) Crede sempre che il lavoro possa essere fatto meglio.

13) E sempre alla ricerca di un modo nuovo di fare le cose e mette in discussione il vigente
modo di agire.

14) Avendo fiducia in se stesso riesce a lavorare bene da solo.
15) Ritiene sia importante conformarsi alle vigenti convenzioni sociali.
16) Emotivamente carico, € guidato da una certa tensione e energia nervosa.

17) Mostra un forte senso del dovere per il lavoro, adempiendo attentamente e diligentemente
alle proprie responsabilita.

18) Tiene a freno le emozioni, controlla i propri impulsi e recupera da momenti critici.
19) Essendo auto-sufficiente non sente un forte bisogno di fare parte di un gruppo.
20) Esprime facilmente i propri sentimenti ed emozioni.

21) Esprime agevolmente idee e concetti complessi ai colleghi.

22) Accomodante con le persone, si conforma velocemente con il gruppo.



23) Prima di agire affronta spontaneamente le problematiche considerando tutte le varie
alternative possibili.

24) E’ piu interessato alle “finalita” piuttosto che al “significato” delle cose.

25) E’ capace di comportarsi in modo controllato e prudente nelle situazioni sociali.
26) Realistico e pratico, poggia le sue decisioni su prove concrete e logiche.

27) Si mostra tollerante e comprensivo nei confronti dei limiti delle persone.

28) E’ attento alle cose pratiche e alla realta tangibile.

29) Ha un modo di fare franco e diretto che non lascia alcun dubbio alle persone.

30) E’ sicuro di sé e la propria autostima rinforza il suo modo di affrontare la maggior parte
delle sfide.

31) Rispettoso dei valori tradizionali non ¢ incline ad accettare un’idea solo perché ¢ nuova.
32) Gli piace partecipare ad attivita di gruppo

33) Non si sente obbligato ad “adattarsi” alle consuetudini.

34) Riesce a fare fronte a tutte le necessita, ignorando i piccoli inconvenienti.

35) Avendo elevati standard di condotta sul lavoro, ha una chiara consapevolezza di cio che é
giusto e cio che e sbagliato.

36) E’ motivato al raggiungimento degli obiettivi, quindi mantiene un atteggiamento positivo
indipendentemente delle incertezze esistenti.

37) Ha bisogno del contatto sociale e sa trarre beneficio dal lavoro di gruppo.

38) Tende ad evitare le situazioni dove ¢’¢ bisogno di spiegare dei concetti difficili agli altri.
39) Sicuro di sé e tranquillo, non incline a sfoghi emotivi.

40) Ha una personalita combattiva ed aggressiva, che sa come raggiungere gli obiettivi.

41) Gli piace essere costantemente incitato e stimolato.

42) E’ incline al perfezionismo con alti standard comportamentali e lavorativi.

43) Non ha nessuna difficolta a prendere I’iniziativa nel conoscere nuove persone.

44) La sua natura sensibile e recettiva non lo fa preoccupare di mostrare i propri sentimenti agli
altri.

45) Piuttosto scettico per natura, € costantemente attento a non farsi raggirare.



46) Ama riflettere sui problemi piuttosto che adoperarsi nel trovare soluzioni pratiche.

47) Con il suo modo di fare diplomatico tiene in considerazione quale impatto avra sugli altri
cio che viene detto o fatto.

48) Di fronte ad un insuccesso e sempre pronto ad assumersi le proprie personali responsabilita
piuttosto che imputarlo alle circostanze.

49)Non e di vedute limitate e tradizionalista, € sempre pronto a mettere in discussione
’autorita.

50) Non cerca I’approvazione dei colleghi ma ¢ pronto a sostenere le decisioni prese.

51) E’ capace di esercitare il controllo sul proprio comportamento e sul suo modo di esprimere
le emozioni.

52) Di fronte alle frustrazioni, grandi o piccole che siano, reagisce prontamente.
53) Non si avvantaggia della sua posizione per il proprio tornaconto personale.
54) Mostra empatia ed e consapevole dei sentimenti e delle preoccupazioni degli altri.

55) Preferisce lavorare in modo autonomo in situazioni che offrono poche opportunita di
incontrare e conversare con altre persone.

56) Preferisce prendere tempo per afferrare meglio i concetti nuovi e non familiari.
57) E’ motivato a prevenire i problemi che potrebbe incontrare in futuro.

58) Cerca di evitare lo scontro personale quando possibile.

59) Cauto e prevedibile si dimostra affidabile in molteplici circostanze.

60) Con un approccio tollerante e flessibile alle questioni lavorative, &€ pronto a ignorare le
regole pur di raggiungere gli obiettivi lavorativi.

61) Non prende I’iniziativa nelle situazioni di gruppo, preferisce lasciare che siano gli altri a
mettersi in mostra.

62) Ha fondamentalmente un approccio distaccato alle cose, con la capacita di far fronte alle
situazioni piu dure.

63) Si relaziona facilmente con le persone, e disposto a non tener conto dei piu comuni difetti
della gente.

64) Nella risoluzione dei problemi adotta un approccio realistico, coi “piedi per terra”.
65) E’ disposto a dire e fare le cose senza preoccuparsi dell’impressione che puo dare agli altri.

66) Ha talmente fiducia in sé stesso da credere che quando le cose vanno storte e colpa della
situazione.



67) Non si distacca dalle procedure ben collaudate ed evita di sperimentare le nuove idee.

68) Prima di prendere le decisioni o di mettersi in azione vaglia le opinioni e le argomentazioni
di supporto presentate dai membri del gruppo.

69) Ha un comportamento che e determinato maggiormente dai propri valori personali piuttosto
che dall’adesione ai valori degli altri.

70) E’ capace di rilassarsi e “staccare la spina” anche dopo avere affrontato le situazioni piu
difficili.

71) E’ fidato ed onesto nel suo modo di rapportarsi con gli altri.

72) Dimostra equilibrio e padronanza nel rapportarsi con le persone a tutti i livelli.

Il questionario e terminato. Grazie.



