
 

27/03/2013 

Questo report utilizza i risultati dell'Occupational Interests 
Profile Plus (OIP+) e dell'Internet Reasoning Test (IRT3). 
L'OIP+, l'IRT3 e tutti i contenuti ad essi correlati sono proprietà 
intellettuale di Psychometrics Limited. Tutti i diritti riservati. 
 



Il profilo dei tuoi interessi professionali 
CMAP+ misura otto grandi tipologie di interessi di carriera: 
Artistico, Scientifico, Logico, Manageriale, Amministrativo, 
Persuasivo, Pratico e Assistenziale. 
 
I punteggi dei tuoi interessi sono presentati nella pagina 
successiva con una breve descrizione di ciascuna area di 
pertinenza. La maggior parte delle persone ha preferenze che 
rientrano in più di una categoria. I temi di interesse professionale 
con i punteggi più alti rappresentano il tipo di lavoro che è assai 
probabile che ti piaccia. 
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Profilo degli interessi professionali 

Punteggio                   Descrizione                            Livello 

A
rt

is
ti
co

 

 

Le persone che hanno ottenuto i 
punteggi più alti amano la creatività, 
l'immaginazione, la valorizzazione 
dell'arte e l'espressione di sé.. 

 

Medio Alto 

 

Sc
ie
nt

ifi
co

 

 

Chi ottiene un punteggio elevato è 
interessato a scoprire nuovi fatti, a 
lavorare con i principi scientifici e a 
risolvere problemi. 

 

Medio Alto 

 

Lo
gi

co
 

 

Le persone che ottengono punteggi 
elevati sono interessate ad attività 
che riguardano la logica, il calcolo e 
la matematica. 

 

Medio 

 

M
an

ag
er

ia
le
 

 

Le persone con un punteggio elevato 
amano dirigere il lavoro degli altri e si 
sentono a proprio agio nel dare 
istruzioni alle persone. 

 

Alto 

 

A
m

m
in

is
tr

at
iv

o 

 

Le persone con un punteggio elevato 
sono interessate a organizzare e 
mantenere informazioni o 
documentazione. 

 

Medio 

 

P
er

su
as

iv
o  

 

Chi ha un punteggio elevato ama 
parlare In pubblico e convincere le 
persone a seguire il proprio modo di 
pensare. 

 

Alto 

 

P
ra

ti
co

 

 

I punteggi più alti mostrano un 
interesse per le attività pratiche e 
amano costruire o realizzare oggetti. 

 

Medio 
Basso 

 

A
ss

is
te

nz
a 

 

Quelli con punteggi più alti sono 
interessati ad aiutare e a prendersi 
cura degli altri. 

 

Medio Alto 

 

Nota bene 
• Un punteggio basso sul tema indica che ci si aspetta che tu sia meno interessato alle attività legate al suddetto tema. 
• Un punteggio medio sul tema indica che il tuo interesse per le attività legate al medesimo tema è simile a quello della maggior parte 

delle persone: né molto interessato né molto disinteressato alle attività. 
• Un punteggio alto sul tema indica che ci si aspetta che le attività legate al tema siano di tuo gradimento. 
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La tua scheda personale sui bisogni 

lavorativi 
Qui si descrivono le tue qualità e i tuoi stili professionali. Questi 
elementi aiutano a individuare le opzioni di carriera che si adattano alla 
tua personalità e al tuo modo di lavorare. 
 
I punteggi dei fabbisogni professionali sono presentati nella pagina 
successiva con una breve descrizione delle otto caratteristiche 
personali misurate. I requisiti alti e bassi sono quelli che ti distinguono 
dagli altri. 
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Preferenze lavorative personali 

Descrizione sx                   Punteggio                             Descrizione dx 

Introverso 

 
Preferisce lavorare da solo, 
preferisce la solitudine alla 
compagnia degli altri. 

 

Estroverso 

 
Ha un grande bisogno di 
interazione sociale e non ama 
stare da solo. 

 
Emotivamente mutevole 

 
Incline agli sbalzi d'umore, può 
reagire negativamente alle 
critiche. 

 

Emotivamente stabile 

 
Calmo e composto, accetta le 
critiche con serenità. 

 
Convenzionale 

 
Con i piedi per terra, pragmatico, 
si concentra su questioni 
concrete. 

 

Aperto alle opportunità 

 
Interessato alle attività 
intellettuali, intuitivo e creativo nel 
risolvere i problemi. 

 
Sospettoso 

 
Scettico, cinico, dubbioso, critico. 

 

Gradevole / Fiducioso 

 
Di carattere gentile, propenso a 
concedere alle persone il 
beneficio del dubbio. 

 
Istintivo 

 
Flessibile, non sente il bisogno di 
fare programmi. 

 

Scrupoloso 

 
Attento ai dettagli, ben 
organizzato, mostra 
perseveranza e autocontrollo. 

 
Motivato intrinsecamente 

 
Cerca un lavoro che sia 
intrinsecamente gratificante 
anche se non è ben pagato. 

 

Motivato estrinsecamente 

 
Motivato dal successo 
economico. 

 
Scettico 

 
Incline a scoraggiarsi di fronte 
alle battute d'arresto o ai 
fallimenti. 

 

Ottimista 

 
Energico, con prospettive 
positive. 

 
Prudente 

 
Preferisce la routine e la 
familiarità. 

 

Entusiastico 

 
Cerca attività nuove e stimolanti, 
ama rischiare. 

 

4 

 



I risultati del tuo test di abilità 
I test di abilità valutano la capacità di percepire modelli logici e di 
dedurne le conseguenze sul piano della logica. Valutano la tua capacità 
di comprendere e risolvere nuovi problemi con rapidità e precisione. 
Esistono tre misure di abilità che sono generalmente rilevanti per il 
successo professionale: Ragionamento verbale, Ragionamento 
numerico e Ragionamento astratto. Queste misure sono anche chiamate 
test di capacità di ragionamento generale. 
 

Test                                                               Punteggio                       Livello 

Ragionamento Verbale 

 
Rispetto al gruppo di riferimento, la tua prestazione nella componente 
verbale di questo test indica che hai una capacità di comprensione di 
concetti verbali complessi superiore alla media. Questo punteggio indica 
che la tua capacità di ragionamento verbale supera quella di molti 
membri del gruppo di confronto. Sarai quindi più capace di molti altri di 
apprezzare la logica degli argomenti poco comprensibili e di usare le 
parole in modo alquanto razionale e ragionato. Di conseguenza, dovresti 
essere in grado di comprendere istruzioni e spiegazioni con relativa 
facilità e di spiegare concetti piuttosto complessi con un discreto grado di 
chiarezza. 
 

Medio Alto 

 
Ragionamento Numerico 

 

La tua prestazione nella componente numerica di questo test indica che 
hai un livello di abilità numerica tipico rispetto al gruppo di riferimento. 
Ciò suggerisce che dovresti essere in grado di affrontare con poca 
difficoltà il lavoro numerico di tutti i giorni, anche se potresti impiegare un 
po' di tempo per comprendere appieno i più complessi problemi numerici. 
Avrai comunque una comprensione dei concetti numerici tale da poter 
trarre beneficio da un'ulteriore formazione in questo campo. 

 

Medio 

 
Ragionamento Astratto 

 

Il tuo punteggio nella componente astratta di questo test è ben al di sotto 
della fascia di valori considerati tipici dal gruppo di riferimento. Di 
conseguenza, è probabile che tu abbia qualche difficoltà ad apprezzare 
pienamente concetti nuovi e astratti che esulano dalla tua precedente 
esperienza. È probabile che tu abbia bisogno di un approccio strutturato 
all'apprendimento che si concentri sugli aspetti più concreti e pratici di un 
compito. 

 

Medio 
Basso 

 
Abilità di ragionamento 

complessiva  
Avendo un livello di abilità che si colloca nella fascia di valori considerati 
tipici dalla maggior parte del gruppo di riferimento, dovresti essere in 
grado di imparare materiale di ordinaria amministrazione senza 
eccessive difficoltà, ma potresti impiegare un po' più di tempo di altri a 
comprendere materiale particolarmente complesso. Di conseguenza, i 
lavori che richiedono un livello di abilità moderato sono quelli che ti 
interessano di più. 
 

Medio 
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Suggerimenti di esplorazione professionale 
I suggerimenti di carriera contenuti in questo report si basano sulla 
valutazione delle tue aree di interesse, delle tue personali esigenze lavorative e 
delle tue capacità. I suggerimenti di carriera sono utili per fare chiarezza e dare 
una direzione a chi ha bisogno di proseguire gli studi superiori per raggiungere 
i propri obiettivi di carriera. I suggerimenti di carriera sono classificati in base 
al livello di abilità generale richiesto per il lavoro. Utilizza le raccomandazioni 
dei risultati del tuo test di abilità per individuare il livello più adatto a te. 
 
Ti invitiamo a rivolgerti a un consulente di orientamento professionale che ti 
aiuti a saperne di più sulle carriere suggerite e su come queste possano 
adattarsi alle tue preferenze e capacità. 
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Aree chiave di interesse lavorativo 

Area di interesse principale: Ruoli di persuasione 
 
Attratto da:  
Lavori di vendita e di servizi, nonché lavori che comportano la 
necessità di parlare in pubblico. 
 
Motivatore di carriera:  
Conquistare le persone. 

Essendo molto interessato ai ruoli che implicano la necessità di convincere gli altri dei vantaggi di un particolare 
prodotto o servizio, è probabile che le posizioni di vendita ti attraggano. Tra questi ci sono i ruoli di vendita diretta, 
come il venditore ambulante o il televenditore, così come il lavoro nel settore della vendita al dettaglio o come 
rappresentante di commercio. Inoltre, vale la pena di prendere In considerazione altri ruoli che, pur non essendo 
principalmente orientati alla vendita, hanno comunque una forte componente di vendita. Ad esempio, potresti 
essere attratto dal lavoro di agente di viaggio o di agente immobiliare. Anche i ruoli che prevedono la 
dimostrazione di prodotti al pubblico o la consulenza professionale per aiutare i clienti a scegliere il prodotto o il 
servizio più adatto alle loro esigenze sono quelli che probabilmente ti interessano. Data la vasta gamma di ruoli di 
vendita disponibili, nella scelta della carriera potresti anche tenere conto di altri interessi professionali molto forti 
che potresti avere. Ad esempio, se hai un forte interesse per la finanza, potresti essere attratto dal lavoro di broker 
assicurativo o dalla vendita di altri servizi e prodotti finanziari. Inoltre, potresti essere In grado di combinare gli 
interessi ricreativi e le attività nel tempo libero di cui disponi con un ruolo di vendita. Ad esempio, se ti interessano 
le automobili, potresti prendere In considerazione l'idea di lavorare come venditore di auto, oppure se hai un 
interesse per la moda potresti prendere in considerazione l'idea di lavorare nel settore della vendita al dettaglio di 
prodotti di moda. 
 
Inoltre, il tuo profilo indica che sei socievole ed estroverso come la maggior parte delle persone. Sebbene sia 
improbabile che ti piaccia un lavoro che implica il continuo incontro con nuove persone, potresti preferire un lavoro 
che ti permetta di stare con gli altri, piuttosto che dover lavorare sempre da solo. 
 
Detto questo, il tuo profilo indica anche che dovresti essere In grado di cavartela In modo ragionevolmente efficace 
con le normali pressioni e sollecitazioni, ma potresti non amare lavorare sotto costante pressione In ambienti 
particolarmente stressanti. È improbabile che le critiche ti turbino, a patto che siano giuste e costruttive. 
 
Raccomandazioni professionali: 
 

Codice 
Professionale 

Titolo di Lavoro Abbinamento 
del Profilo 

Mansioni con un elevato grado di abilità 

13-2052.00 Consulente finanziario personale 86% 

11-9199.04 Supply Chain Manager 84% 

11-3071.01 Responsabile trasporti 82% 

25-4012.00 Curatore 80% 

13-2061.00 Esaminatore finanziario 79% 

27-2012.04 Direttore artistico 79% 

27-2012.03 Direttore di programma 79% 

27-2012.05 Direttore/Responsabile Tecnico 79% 

Mansioni con moderato grado di abilità 
27-3043.04 Copywriter 82% 

13-1121.00 Pianificatore di Meeting e Convention 82% 

41-3011.00 Agente pubblicitario 82% 

41-3041.00 Agente di Viaggio 82% 

33-9021.00 Investigatore Privato e Detective 80% 

41-9021.00 Broker Immobiliare 80% 

41-3031.02 Consulente finanziario 80% 

33-3021.03 Investigatore Criminale e Agente Speciale 79% 
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Aree chiave di interesse lavorativo 

Area di interesse secondaria: Ruoli manageriali 
 
Attratto da:  
Lavori di livello manageriale in qualsiasi settore o campo. 
(Considera le offerte di lavoro di livello manageriale nel settore 
della vendita al dettaglio, dell'ospitalità, dei servizi o della 
ristorazione). 
 
Motivatore di carriera:  
Potere e autorità. 

Ti descrivi come una persona estremamente assertiva che cerca di prendere il controllo delle cose nella maggior 
parte delle circostanze. È molto probabile che i tuoi colleghi ti vedano come una persona energica, diretta e che va 
dritta al punto. Sembra che tu sappia cosa pensare e raramente accetti un no come risposta. Di conseguenza, è 
probabile che tu sia interessato a ricoprire ruoli che comportano la gestione di altre persone, se questo percorso di 
carriera è di tuo interesse. Potresti anche considerare di collegare il tuo interesse per la gestione degli altri con altri 
interessi professionali che potresti avere. 
 
Se la gestione delle persone ti interessa, potresti doverla considerare come un obiettivo a lungo termine, perché 
solo poche carriere offrono opportunità di management già nelle fasi iniziali (ad esempio nel settore della vendita al 
dettaglio, dell'ospitalità, dei servizi e della ristorazione). Per questo motivo, potresti voler esplorare l'esperienza 
manageriale che puoi acquisire in posizioni più junior (non manageriali). 
 
Inoltre, il tuo profilo indica che hai la stessa propensione di chiunque altro ad aspettarti il raggiungimento del 
successo. Affrontando le battute d'arresto in modo piuttosto costruttivo, sai comunque quando è il caso di chiudere 
il capitolo e ammettere il proprio fallimento. È molto probabile che ti piacciano i ruoli in cui si perseguono obiettivi 
raggiungibili. 
 
Inoltre, il tuo profilo indica che sei socievole ed estroverso come la maggior parte delle persone. Sebbene sia 
improbabile che ti piaccia un lavoro che richiede di incontrare continuamente nuove persone, potresti preferire un 
lavoro che ti permetta di stare con gli altri, piuttosto che dover lavorare sempre da solo. 
 
Raccomandazioni professionali: 
 

Codice 
Professionale 

Titolo di Lavoro Abbinamento 
del Profilo 

Mansioni con un elevato grado di abilità 

11-3071.02 Storage and Distribution Manager 88% 

11-9199.04 Supply Chain Manager 84% 

11-3071.01 Responsabile trasporti 82% 

25-4012.00 Curatore 80% 

27-2012.03 Direttore di programma 79% 

27-2012.05 Direttore/Responsabile Tecnico 79% 

27-2012.04 Direttore artistico 79% 

11-2021.00 Marketing Manager 77% 

Mansioni con moderato grado di abilità 
13-1121.00 Pianificatore di Meeting e Convention 82% 

33-1011.00 Supervisore di prima linea/dirigente di agenti penitenziari 79% 

11-3011.00 Administrative Services Manager 77% 

11-9061.00 Amministratore di pompe funebri 75% 

43-1011.00 Supervisore/Manager di lavoratori amministrativi e di supporto 75% 

33-1021.01 Supervisore per la prevenzione e la lotta agli incendi 75% 

11-9141.00 Responsabile Proprietà Immobiliare, Condominio e Associazione 75% 

11-9081.00 Responsabile strutture ricettive 73% 
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Sintesi delle raccomandazioni professionali: 

Lavori con requisiti di abilità elevati 
Il seguente elenco di lavori presenta le tue maggiori corrispondenze 
con i lavori ad elevata capacità, indipendentemente dall'area di 
interesse. 

 

Codice 
Professionale Titolo di Lavoro 

Ab
bi
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 d
i 

Pr
of

ilo
 

Ar
tis

tic
o 

Sc
ie

nt
ifi

co
 

Lo
gi

co
 

M
an

ag
er

ia
le

 

Am
m

in
is

tra
tiv

o  

Pe
rs

ua
si

vo
 

Pr
at

ic
o  

As
si

st
en

za
/C

ur
a  

11-3071.02 Storage and Distribution Manager 88%    � �    

13-2052.00 Consulente finanziario personale 86%   �   �   

11-9199.04 Supply Chain Manager 84%    � � �   

11-3071.01 Responsabile trasporti 82%    � � �   

25-4012.00 Curatore 80%    � � �   

27-2012.05 Direttore/Responsabile Tecnico 79%    �  �   

27-2012.04 Direttore artistico 79% �   �  �   

27-2012.03 Direttore di programma 79%    � � �   

13-2061.00 Esaminatore finanziario 79%     � �   

41-3031.01 Agente di borsa 77%     � �   

11-2021.00 Marketing Manager 77%    �  �   

13-1081.00 Logistico 75%     � �   

27-2012.02 Regista teatrale, cinematografico, televisivo e radiofonico 75% �   �     

41-3021.00 Agente di vendita assicurativa 75%     � �   

11-2022.00 Sales Manager 75%    �  �   

27-2012.01 Produttore 75% �   �  �   

11-3031.02 Responsabile finanziario, di filiale o di dipartimento 75%    � �    

27-2022.00 Allenatore e talent scout 73%    �  �   

11-2011.00 Advertising and Promotions Manager 73% �   �  �   

11-3061.00 Responsabile acquisti 73%    �  �   
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Sintesi delle raccomandazioni professionali: 

Lavori con requisiti di abilità media 
Il seguente elenco di lavori presenta le principali corrispondenze con 
i lavori di moderata abilità, indipendentemente dall'area di interesse. 

 

Codice 
Professionale Titolo di Lavoro 
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 d
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13-1121.00 Pianificatore di Meeting e Convention 82%    � � �   

41-3041.00 Agente di Viaggio 82%     � �   

27-3043.04 Copywriter 82% �     �   

41-3011.00 Agente pubblicitario 82% �     �   

33-9021.00 Investigatore Privato e Detective 80%     � �   

41-3031.02 Consulente finanziario 80%      �   

41-9021.00 Broker Immobiliare 80%     � �   

33-1011.00 Supervisore di prima linea/dirigente di agenti penitenziari 79%    �     

33-3021.03 Investigatore Criminale e Agente Speciale 79%      �   

27-3031.00 Esperto di pubbliche relazioni 79% �     �   

13-1023.00 Agente di acquisti 77%     � �   

13-1031.02 Liquidatore, perito ed investigatore assicurativo 77%     � �   

27-1022.00 Designer di moda 77% �        

11-3011.00 Administrative Services Manager 77%    � � �   

27-3022.00 Giornalista, corrispondente 77%      �   

33-1021.01 Supervisore per la prevenzione e la lotta agli incendi 75%    �     

39-6022.00 Guida turistica 75%     � �   

27-3011.00 Annunciatore radio-televisivo 75% �     �   

13-1071.02 Responsabile Selezione del Personale 75%     � �   

33-3021.05 Ispettore di immigrazione e doganale 75%     �    
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